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1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 
อัลลอฮฺ  ตรัสไว้ในอัลกรุอานว่า 
 

﴿                 ﴾ (34:   النهل) 

ความว่า  “ดังนั้นสู้เจ้าจงถามผู้ท่ีมีความรู้เถิด หากแม้นสู้เจ้าไม่รู้”           
                                                                     )อันนะหฺลิ : 43)  

 
  จากความหมายของโองการแห่งพระผู้เป็นเจ้าข้างต้น ได้บ่งบอกให้มนุษย์ทุกคน
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษาหาความรู้ โดยเฉพาะในทัศนะของอิสลามแล้วไม่ว่าจะเป็นผู้ชายหรือ
ผู้หญิงทุกคนล้วนแล้วแต่จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษาหาความรู้ เพราะการศึกษาหาความรู้นั้นเป็น
ฟัรฎู1 เหนือมุสลิมทุกคนซึ่งสอดคล้องกับวจนะของท่านศาสดามูฮัมมัด  ท่ีกล่าวว่า 
 

 ))طَلَبُ العِلْمِ فَرِيْضَةٌ عَلََْ كُلِّ مُسْلِم((2       

ความว่า  “การศึกษาหาความรู้นั้นเป็นฟัรฎูเหนือมุสลิมทุกคน” 
 

การศึกษาหาความรู้นั้นจะเป็นเครื่องมือท่ีจะพัฒนาจิตวิญญาณ ร่างกาย และจิตใจ
ของมนุษย์ให้เติบโตเป็นบุคลากรท่ีดี มีคุณภาพ และการศึกษานี้เองจะเป็นกุญแจดอกส าคัญท่ีจะสร้าง
คนให้อยู่ในกรอบหรือครรลองครองธรรมท่ีดีงามได้ โดยเฉพาะผู้ซึ่งท่ีถูกเรียกว่าเป็นมุสลิมนั้น ย่อมหนี
ไม่พ้นต่อการศึกษาหาความรู้ ซึ่งอิสลามให้ความส าคัญกับการศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะการศึกษา
เป็นบ่อเกิดแห่งความสุขของมนุษย์ท้ังโลกนี้และโลกหน้า และในขณะท่ีการศึกษาหาความรู้นั้นจัดอยู่
ในระดับสูงส่งอันจะน าไปสู่อารยธรรมของประชาชาติเพื่อให้เกิดความมีเกียรติในชีวิต ท่านศาสดา           
มูฮัมมัด  ได้ส่งเสริมประชาชาติของท่านให้มีการศึกษา เพราะการศึกษาหาความรู้นั้นคือการเรียนรู้
ในทุกสาขาวิชาให้เป็นแนวทางสู่การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมอิสลาม  อันได้แก่ กฎกติกาท่ี
ประชาชาติมุสลิมใช้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ด้วยเหตุนี้การศึกษาในอิสลามจึงมิใช่เป็น
หน้าท่ีเฉพาะสถาบันการศึกษาเท่านั้นแต่เป็นความรับผิดชอบในทุกหน่วยงานของสังคม   

ในการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข จะต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า

                                                         
1 ฟัรฎู  คือ  กฎข้อบังคับ   
2 หะดีษบันทึกโดย  Ibnu Majah  หะดีษหมายเลข  224 
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ผู้เรียนมีความส าคัญ กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542, 2542) ส าหรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนั้นเน้นการปฏิบัติผ่านกระบวนการลูกเสือ ซึ่งได้รับการบรรจุให้เป็นกิจกรรมในหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสถานศึกษาต้องน าไปปฏิบัติ  
กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการท่ีท่ัวโลกยกย่องและยอมรับ เป็นวิธีการฝึกอบรมคนให้รู้จักความเป็น
ประชาธิปไตยมีความรับผิดชอบและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  นอกจากนี้วิชาลูกเสือยังสอนให้
นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น และปฏิบัติตนตามกฎ
ของลูกเสือ มุ่งพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความ
รับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าเพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของ
ประเทศชาติ )ปรัชญา  นนทะสี, 2557 : 1( ซึ่งสอดคล้อดกับงานวิจัยของจรวยพร  ธรณินทร์                       
(2537 : 22) ท่ีได้ศึกษาการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาด้านลูกเสือของนักเรียนประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาในปี 2536 พบว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียนท่ีได้ผลดีในการสอนเด็กนักเรียน
ไทย คือ กิจกรรมลูกเสือ เนื่องจากมีการจัดระบบแบบแผนการฝึกอบรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ และเป็น
กิจกรรมท่ียอมรับว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน 

กิจการลูกเสือโลกเป็นขบวนการฝึกอบรมเยาวชนท่ีกว้างขวางไปท่ัวโลกและก าลัง
ก้าวหน้ารุ่งเรืองขึ้นไป มีสมาชิกลูกเสือ มากกว่า 16 ล้านคน ใน 150 ประเทศ และดินแดนต่าง ๆ   
การลูกเสือเป็นขบวนการอาสาสมัครไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง และเป็นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบ
หนึ่งท่ีเปิดบริการเพื่อคนต่างวัย ต่างวุฒิท่ัวไป วัตถุประสงค์ของการลูกเสือก็เพื่อช่วยบุคคลในการ
พัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรม การลูกเสือไทยเริ่มขึ้นต้ังแต่ 
พ.ศ. 2454 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ กิจการ
ลูกเสือจึงเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นคนดีตามความ
คาดหวังของสังคม โดยท่ีการลูกเสือมีวัตถุประสงค์ คือ การฝึกอบรมบ่มนิสัยให้ลูกเสือมีหลักการ
ชัดเจนมีกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับหลักการพัฒนาการศึกษา (สมชัย วุฒิปรีชา, 2534 : 12 อ้างถึงใน  
บุญส่ง  อันอาสา, 2556 : 1) กิจกรรมลูกเสือถือว่าเป็นกิจกรรมท่ีหลักสูตรก าหนดอยู่ในกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้ปรับปรุงเปล่ียนแปลง เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการจัดกิจกรรมมาโดย
ตลอด แต่การจัดการเรียนการสอนไม่ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เพราะเน้นเนื้อหา
สาระโดยให้นักเรียนได้รู้โดยการฟัง หรืออ่านเพียงอย่างเดียวไม่อาจปลูกฝังลักษณะนิสัยต่าง ๆ ได้  
เช่น ความเป็นผู้มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การบ าเพ็ญประโยชน์ การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไม่เป็นไปตามกระบวนการลูกเสือ คือ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามรูปแบบกิจกรรมกระบวนการลูกเสือครั้งหนึ่ง  ๆ จะมีขั้นตอนการสอนประกอบด้วย                
พิธีเปิดประชุมกอง เพลงหรือเกม ปฏิบัติกิจกรรมตามเนื้อหา เล่าเรื่องส้ันท่ีเป็นประโยชน์ และปิด
ประชุมกอง เป็นกระบวนการฝึกหรือสอนในลักษณะการปฏิบัติจริง โดยมุ่งให้ลูกเสือมีคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรมท่ีดีเป็นท่ีพึงประสงค์ของสังคม ได้แก่ การฝึกให้มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามบทบาทและ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีความเป็นระเบียบ ว่องไว อดทน ฝึกการเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี อบรมในด้าน
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น รวมท้ังมีการฝึกสมาธิและรู้จักส านึกในความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
(พรศรี ศรีสุข, 2544 : 12 อ้างถึงใน บุญส่ง  อันอาสา, 2556 : 1) ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
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คณะลูกเสือแห่งชาติเพื่อพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดีมี
ความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ท้ังนี้เพื่อความ
สงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ (พระราชบัญญัติลูกเสือ, 2551 : 2) กิจกรรมลูกเสือเป็น
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีบังคับตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งจัดประสบการณ์ตรงให้
ผู้เรียนเป็นคนดีใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552 : 
27) ท้ังนี้เพราะปรัชญาของการลูกเสือคือการท าใหน้ักเรียนค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนมีทักษะ
การด าเนินชีวิตมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ศีลธรรมจริยธรรมรู้จักเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา รู้จักคิดตัดสินใจ
แก้ปัญหา และการมีงานท ารวมท้ังด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาการศึกษาของชาติ เพราะการบริหารและการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียนและปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอนจะพัฒนาให้
ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีความรับผิดชอบรู้จักแก้ปัญหามีเหตุผลการช่วยเหลือ
แบ่งปันเอื้ออาทรและสมานฉันท์รู้จักการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนั้นการจัดกิจกรรมลูกสือและ   
เนตรนารีจึงมีความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม )วาสนา เจริญเปล่ียน และ
นิมิตร มั่งมีทรัพย์, 2554 : 210( 

การจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อจะให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ หลักการ และวิธีการของ
องค์การลูกเสือโลก องค์การลูกเสือมุสลิมนานาชาติ และองค์การลูกเสือแห่งชาติหรือสมาคมลูกเสือ
ต่าง ๆ ต้องมีระบบในการแบ่งประเภทของเสือตามความเหมาะสมและความจ าเป็น ซึ่งส่วนใหญ่จะมี
ระบบการแบ่งลูกเสือคล้าย ๆ กันหรือเหมือนกัน จะแตกต่างก็ไม่มากนัก การฝึกอบรมและกิจกรรมจะ
เน้นเรื่องระบบหมู่ การเป็นผู้น าในระบบประชาธิปไตยฝึกการใช้ชีวิตกลางแจ้ง การผจญภัย ทักษะวิชา
ลูกเสือ ความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพตามท่ีตนถนัด ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายการสร้างเยาวชนของชาติให้
เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและส่งเสริม สนับสนุนให้คนเป็นคนดี มีพลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง รู้แพ้ รู้อภัย เสียสละ อดทน มีความเห็นใจผู้อื่นโดยยึดหลักลูกเสือเป็นมิตรกับทุกคนท่ัวโลก 
การอบรมบ่มนิสัยลูกเสือให้เป็นพลเมืองดีตามจารีตประเพณีบ้านเมือง ในหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้ก าหนดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีส ารอง                     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ลูกเสือสามัญ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1-3 และลูกเสือวิสามัญ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3-6 ตามหลักการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี   
ซึ่งต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรมบริการด้านต่างๆ และฝึกการท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมส่วนรวมที่เน้นกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็น
ระบบ และให้ถือว่าเป็นเกณฑ์ประเมินผ่านช่วงช้ันตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการ
ปกครองหลักสูตรและวิชาชีพลูกเสือ (คณะลูกเสือแห่งชาติ, 2551)  
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จังหวัดปัตตานีเป็นจังหวัดหนึ่งท่ีอยู่ในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้จัดกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนลูกเสืออย่างต่อเนื่องเพื่อสนองวิสัยทัศน์และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เกี่ยวกับการพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปัตตานี ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 12 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 ได้จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ เช่น โครงการฝึกอบรมวิชาผู้
ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบ้ืองต้น วิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น วิชาผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบ้ืองต้น วิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้ขั้นสูง วิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ
ขั้นความรู้ขั้นสูง และวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้ขั้นสูง โดยมีเป้าหมายและผลผลิต
เหมือนกัน คือ  1) เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ความเข้าใจในจุดมุ่งหมาย อุดมการณ์ของ
ลูกเสือวัตถุประสงค์และการฝึกอบรมตามกลวิธีของคณะลูกเสือแห่งชาติ  2) เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือมีความรู้ความสามารถบริหารงานลูกเสือภายในกลุ่ม /กองหรือสังกัดของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  3) เพื่อให้ผู้ท าหน้าท่ีสอนวิชาลูกเสือได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้กับตน และ                    
4) เพื่อปลูกฝังให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกระดับได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างระเบียบวินัยให้
เยาวชนของชาติ ด้วยวิธีการทางลูกเสือ (นัทชัย ปาลบุตร, 2552 : 3) 

การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ในปัจจุบันมีสภาพและปัญหาท่ีเด่นชัด
ท่ีสุด คือ เรื่องเครื่องแบบและเครื่องหมายของลูกเสือและเนตรนารี เรื่องการจัดกิจกรรมลูกเสือและ
เนตรนารี และเรื่องพิธีการของลูกเสือและเนตรนารี ซึ่งท าให้ผู้บริหารและครูในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือและเนตรนารีได้ในทุก ๆ กิจกรรมและเป็นไปตามวิสัยทัศน์และจุดหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพราะสภาพและปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นในรายละเอียด
บางอย่างขัดต่อหลักการของศาสนาอิสลามท้ังในด้านหลักการศรัทธาและหลักการปฏิบัติ จึงปฏิบัติ
กิจกรรมในส่วนท่ีสามารถปฏิบัติได้ อีกท้ังสถานการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีให้เป็นไปตามหลักสูตรในทุก ๆ กิจกรรม เช่น กิจกรรมการเดิน
ทางไกล เนื่องจากจะต้องพาลูกเสือและเนตรนารีออกนอกสถานท่ีของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการ
เดินทางไกลและเกิดความเส่ียงต่อนักเรียน จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ผู้เรียนจึงมี
ข้อจ ากัดในการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ ในทุก ๆ เรื่อง ดังนั้นจึงท าให้คุณภาพของ
ผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ าแทบทุกด้าน ซึ่งในการจัดการศึกษาไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
หรือขนาดเล็ก ต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ ตามระดับช้ันให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนให้การบริหารงานกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนมีคุณภาพด้อย 
(ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอสายบุรี, 2554)  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไพบูลย์  จันทร์แรม 
(2546: 4) ท่ีได้ศึกษาสภาพปัญหาท่ีพบในการนิเทศติดตามผลของส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานีท่ีเกี่ยวการด าเนินกิจกรรมลูกเสือสามัญ พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายใน
การจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างชัดเจนการจัดการเรียนการสอนไม่ครบขั้นตอน สอนไม่เต็มเวลา ไม่เต็ม
หลักสูตร การวัดและประเมินผลไม่มีระบบ ขาดความต่อเนื่อง ผลท่ีออกมาไม่น่าพอใจ โรงเรียนขาด
ส่ือและอุปกรณ์การสอนมีไม่เพียงพอ ขาดการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่องและขาดข้อมูลสารสนเทศ
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ท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ และจากการวิจัยของระวิวรรณ  ไตรคุ้มดัน )2553 : 4) ท่ีได้ศึกษาปัญหา
การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของบุคลากรโรงเรียนระด่ิงหินประชาสรรค์ สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี พบว่า ปัญหาด้านการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ได้แก่ ปัญหาโรงเรียนขาด
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนขาดหลักการเลือกเฟ้นกิจกรรม และโรงเรียนจัด
กิจกรรมไม่เพียงพอ รวมท้ังผู้บริหารไม่สนับสนุนให้จัดกิจกรรมลูกเสือ และผู้บริหารไม่เข้าร่วมใน
กิจกรรมลูกเสือ นอกจากนี้ยังมีผลการวิจัยของสว่าง  โอฬาริกบุตร (2530 : 86) ได้ศึกษาปัญหาการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 2,3 และ 4 พบว่า
มีปัญหาด้านบุคคลากร คือ ปัญหาผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนไม่ค่อยมีความรู้และประสบการณ์ใน
ด้านการบริหารกิจกรรมลูกเสือหาผู้ท่ีเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ยากและไม่ค่อยรับผิดชอบต่อ
กิจกรรมลูกเสือแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมลูกเสือในด้านการบริหารมีผลต่อผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจักกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน 

เมื่อเป็นเช่นนี้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ต้องร่วมกันวางแผนและวางนโยบายในการบริหารกิจการลูกเสือและ             
เนตรนารีให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และสอดคล้องกับหลักการอิสลามในทุก ๆ ด้าน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษา สภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปัตตานี เพื่อน าเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องให้ความส าคัญโดยเฉพาะผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือและ 
เนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามกระบวนการท่ีสอดคล้องกับวิถีของศาสนาอิสลาม
ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีส าคัญ ท่ีจะท าให้การจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี ต้ังแต่การวางแผน               
การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข เพื่อน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางให้
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
จุดหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และไม่ขัดต่อหลักการของศาสนาอิสลามให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป    
 
1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาระดับสภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและ
เนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและ          
เนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี   

1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติจริงในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ระหว่างความเห็น
ของผู้บริหารและครูผู้สอน 
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1.2.4 เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ระหว่างความเห็นของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน 

1.2.5 เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติจริงในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ของผู้บริหารและ
ครูผู้สอน จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดโรงเรียน 

1.2.6 เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ของผู้บริหารและครูผู้สอน 
จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดโรงเรียน 
 1.2.7 เพื่อประมวลแนวทางการแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
 
1.3 ค ำถำมในกำรวิจัย  
  
 1.3.1 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ต่อสภาพการปฏิบัติจริงกับความ
คาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี อยู่ในระดับใด   

1.3.2 สภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี มีความแตกต่าง
กันอย่างไร   

1.3.3 สภาพการปฏิบัติจริงในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ระหว่างความเห็นของผู้บริหาร และ
ครูผู้สอน มีความแตกต่างกันอย่างไร 

1.3.4 ความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ระหว่างความเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน 
มีความแตกต่างกันอย่างไร 

1.3.5 สภาพการปฏิบัติจริงในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนก
ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดโรงเรียน มีความแตกต่างกันอย่างไร  

1.3.6 ความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การ และขนาดโรงเรียน มีความแตกต่างกันอย่างไร 
 1.3.7 แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ควรเป็นอย่างไร 
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

1.3.1 ผลการวิจัยสามารถทราบถึงระดับการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปัตตานี  

1.3.2 ผลการวิจัยสามารถทราบถึงสภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปัตตานี  

1.3.3 ผลการวิจัยสามารถทราบถึงผลการเปรียบเทียบระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา                   
และครูผู้สอนต่อสภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี โดยจ าแนกตาม
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดโรงเรียน เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือและ
เนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 

1.4.4 ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
 1.3.5 ผลการวิจัยสามารถเป็นข้อมูลส าหรับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในการ
ให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีเพื่อการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามได้อย่างถูกต้องตามหลักการของศาสนาอิสลาม 
 1.3.6 ผลการวิจัยสามารถเป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ท่ีจะให้การส่งเสริม  
และสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

1.4.7 ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นสารสนเทศให้ผู้เกี่ยวข้องใช้ศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  

1.4.8 ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามท่ีได้จากการวิเคราะห์ นับเป็นองค์ความรู้พื้นฐานเพื่อพัฒนางานวิจัยต่อไป 
 
1.5 ขอบเขตของกำรวิจัย 

 
การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังการจัดกิจกรรมลูกเสือ

และเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี  
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษาให้ครอบคลุมเนื้อหา และตัวแปร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.5.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังการจัดกิจกรรมลูกเสือและ

เนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ดังนี้ 
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1(  ด้านเครื่องแบบและเครื่องหมายของลูกเสือและเนตรนาร ี
2(  ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี 
3(  ด้านพิธีการของลูกเสือและเนตรนารี 

 
1.5.2 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรท่ีศึกษาโดยแยกออกเป็น ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 

ดังนี้ 
1. ตัวแปรต้น ได้แก ่สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างซึ่งจ าแนกเป็น ผู้บริหาร ครูผู้สอนลูกเสือและ

เนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ดังนี้  
1.1 ตัวแปรของผู้บริหาร 
 1.1.1 เพศ  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  เพศชาย  และเพศหญิง 

1.1.2 อายุ  แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ  ต่ ากว่า 41 ปี   41-50 ปี  และ  51 ปีขึ้นไป 
1.1.3 ระดับการศึกษา  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม  คือ กลุ่มท่ีมีระดับการศึกษา  

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก   
1.1.4 ประสบการณ์ในการเป็นผู้บริหาร  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  เป็นผู้บริหารต่ า 

กว่า 11 ปี และต้ังแต่ 11 ปีข้ึนไป 
  1.1.5 ขนาดโรงเรียน  แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ  โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง  
และขนาดใหญ่  

1.2 ตัวแปรของครูผู้สอนลูกเสือและเนตรนารี 
 1.2.1 เพศ  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  เพศชาย  และเพศหญิง 

1.2.2 อายุ  แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ  ต่ ากว่า 41 ปี   41-50 ปี  และ  51 ปีขึ้นไป  
1.2.3 ระดับการศึกษา  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม  คือ กลุ่มท่ีมีระดับการศึกษา  

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
1.2.4 ประสบการณ์ในการเป็นครู  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  เป็นครูต่ ากว่า 11 ปี  

และต้ังแต่ 11 ปีข้ึนไป 
  1.2.5 ขนาดโรงเรียน  แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ  โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง  
และขนาดใหญ่  
 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและ        
เนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี          
ใน 3 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านเครื่องแบบและเครื่องหมายของลูกเสือและเนตรนารี 
2.2 ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี 
2.3 ด้านพิธีการของลูกเสือและเนตรนารี 
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1.6 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย   
 

ภำพที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย สภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังการจัดกิจกรรม
ลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปัตตานี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากกรอบแนวคิดผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรท่ีจะศึกษาโดยแยกเป็นตัวแปรต้นและตัว

แปรตาม ซึ่งได้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยตัวแปรต้น ได้แก่ สถานภาพของ
ผู้บริหาร และครูผู้สอน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดโรงเรียน ตัวแปรต้น
ดังกล่าวจะส่งผลต่อสภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีใน
โรง เรียน เอกชนสอนศาสนาอิ สลาม  สั งกั ดส านั ก งานการศึกษาเอกชน จังหวั ดปั ตตานี                                 
ใน 3 ด้าน คือ ด้านเครื่องแบบและเครื่องหมายของลูกเสือและเนตรนารี ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ
และเนตรนารี และด้านพิธีการของลูกเสือและเนตรนารี 
 
1.7 ข้อตกลงเบื้องต้น 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นไว้ ดังนี้ 
1.7.1 การอ้างอิงอัลกุรอานผู้วิจัยจะใช้มาตรฐานการอ้างอิงโดยระบุช่ือสูเราะฮฺและล าดับ    

อายะฮฺ เช่น )อันนะหฺลิ : 43( หมายถึง สูเราะฮฺ อนันะหฺลิ อายะฮฺ ท่ี 43  
1.7.2 การอ้างอิงอัลหะดีษผู้วิจัยจะอ้างถึงผู้บันทึกหะดีษและหมายเลขหะดีษ เช่น )หะดีษ

บันทึกโดย Ibnu Majah หะดีษหมายเลข 224( โดยใช้การเขียนแบบเชิงอรรถ 
1.7.3 การแปลและการอธิบายความหมายอายะฮฺอัลกุรอานเป็นภาษาไทย ผู้วิจัยจะยึด

ค าภีร์อัลกุรอานพร้อมความหมายของสมาคมนักเรียนเก่าอาหรับ ประเทศไทย ซึ่งจัดพิมพ์และ
เผยแพร่โดยศูนย์กษัตริย์ฟะฮัด เพื่อการพิมพ์อัลกุรอานแห่งนครมะดีนะฮฺ มุเนาวาเราะฮฺ ฮ.ศ.1419 

ตัวแปรต้น 
เพศ  
อายุ  
ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์ 
ขนาดโรงเรียน 

ตัวแปรตำม 
สภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังในการ

จัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปัตตานีใน 3 ด้าน ดังนี้ 

1.ด้านเครื่องแบบและเครื่องหมายของลูกเสือ 
และเนตรนารี 

2.ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี 
3.ด้านพิธีการของลูกเสือและเนตรนารี 
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1.7.4 การแปลต าราหนังสือและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเป็นภาษาต่างประเทศมาเป็นภาษาไทย  
ผู้วิจัยจะแปลความหมายโดยภาพรวม และจะคงรักษาความหมายของข้อความเดิมอย่างสมบูรณ์ท่ีสุด 

1.7.5 การปริวรรตอักษรอาหรับ – ไทย และ อาหรับ – อังกฤษ ผู้วิจัยจะใช้อักษรท่ีเทียบโดย
วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และตารางปริวรรตอักษรของ
ห้องสมุดรัฐสภาอเมริกา 

1.7.6 การอ้างอิงผู้วิจัยจะใช้การอ้างอิงแบบนาม – ปี (Author – Date) โดยระบุช่ือผู้แต่ง   
ปีท่ีพิมพ์ และเลขหน้าท่ีใช้อ้างอิงในวงเล็บ )...(  

1.7.7 รูปแบบการพิมพ์งานวิจัย ผู้วิจัยใช้คู่มือการเขียนและการพิมพ์วิทยานิพนธ์ของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี 2557 และคู่มือการวิจัยเพื่ออิสลามศึกษาของบัณฑิตศึกษา 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี 2548 
 
1.8 สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรวิจัย 

 
   ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สัญลักษณ์ ดังต่อไปนี้ 

1.8.1 สัญลักษณ์  เป็นภาษาอาหรับท่ีมาจากค าว่า “สุบหานะฮู วะตะอาลา” หมายถึง 
“มหาบริสุทธิ์แด่พระองค์และความสูงส่ง” เป็นค าท่ีใช้กล่าวสรรเสริญและยกย่องอัลลอฮฺ   
หลังจากท่ีได้เอ่ยนามของพระองค์ 

1.8.2 สัญลักษณ์  เป็นภาษาอาหรับท่ีมาจากค าว่า “ศ็อลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะสัลลัม” 
หมายถึง “ขออัลลอฮฺ  ทรงประทานความโปรดปรานและความสันติแด่ท่าน” เป็นค าท่ีใช้กล่าว  
ยกย่องท่านเราะสูล  หลังจากท่ีได้เอ่ยนามของท่าน 

1.8.3 สัญลักษณ์  เป็นภาษาอาหรับท่ีมาจากค าว่า “อะลัยฮิสสะลาม” หมายถึง 
“ขออัลลอฮฺ  ทรงประทานความความสันติแด่ท่าน” เป็นค าท่ีใช้กล่าวยกย่องท่านนะบีต่าง ๆ 
หลังจากท่ีได้เอ่ยนามของท่าน 

1.8.4 สัญลักษณ์  เป็นภาษาอาหรับท่ีมาจากค าว่า “เราะฎิยัลลอฮุอันฮุ” หมายถึง 
“ขออัลลอฮฺ  ทรงโปรดปรานแก่เขา” เป็นค าท่ีใช้กล่าวให้เกียรติเศาะหาบะฮฺ หลังจากท่ีได้เอ่ยนาม
ของพวกเขา 

1.8.5 สัญลักษณ์  เป็นภาษาอาหรับท่ีมาจากค าว่า “เราะฎิยัลลอฮุอันฮุม” หมายถึง 
“ขออัลลอฮฺ  ทรงโปรดปรานแก่พวกเขา” เป็นค าท่ีใช้กล่าวให้เกียรติบรรดาเศาะหาบะฮฺ หลังจาก
ท่ีได้เอ่ยนามของพวกเขา 

1.8.6 ... วงเล็บปีกกาใช้ส าหรับอายะฮฺอัลกุรอาน 
1.8.7 ))...(( วงเล็บคู่ จะใช้ส าหรับตัวบทหะดีษ 
1.8.8 (...) วงเล็บเดียวจะใช้ส าหรับการเขียนอ้างอิง และการอธิบายศัพท์ท่ีส าคัญ 
1.8.9 “...” อัญประกาศจะใช้ส าหรับการแปลอัลกุรอาน อัลหะดีษ ช่ือหนังสือและค าพูดของ

อุละมาอ์ 
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1.9 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

1.9.1 สภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี หมายถึง  
สภาพการปฏิบัติจริงกับความคาดหวังการจัดกิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ปีการศึกษา 2559 ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านเครื่องแบบและเครื่องหมายของลูกเสือและเนตรนารี ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี   
และด้านพิธีการของลูกเสือและเนตรนารี ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

1( ด้านเครื่องแบบและเครื่องหมายของลูกเสือและเนตรนารี หมายถึง เครื่องแต่ง
กายท่ีก าหนดให้ลูกเสือและเนตรนารีแต่ละประเภทแต่ง เมื่อต้องด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทางลูกเสือ 
โดยมีข้อก าหนดอยู่ในกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ  โดยให้นักเรียนชายท่ีเป็นมุสลิม                   
แต่งเครื่องแบบลูกเสือตามประเภทของลูกเสือ  กางเกงขายาว ส่วนนักเรียนหญิงท่ีเป็นมุสลิม                   
แต่งเครื่องแบบเนตรนารีแขนยาวมีกระดุมติดท่ีข้อมือ กระโปรงยาวจนถึงตาตุ่มหรืออาจจะใช้เป็นชุด
แซกยาว  และใช้ ผ้ าค ลุม ศี รษะให้มี สีตามประ เภทของลูก เสือ  แทนหมวกและ ผ้าผูกคอ                          
โดยมีเครื่องหมายประจ าจังหวัด หากมีรูปเป็นเครื่องหมายทางศาสนาให้ใช้ช่ีอจังหวัดนั้นแทน  

2( ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี  หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เริ่มต้ังแต่การเปิด–ปิดประชุมกอง การใช้เกมหรือการร้อง
เพลง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรของลูกเสือแต่ละประเภทท่ีก าหนดไว้  
โดยใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบระบบฐานหรือวิธีการต่าง ๆ  ตลอดจนการเล่าเรื่องส้ัน
ท่ีเป็นประโยชน์ในกิจกรรมลูกเสือซึ่งไม่ขัดต่อหลักการของศาสนาอิสลามในทุก ๆ กิจกรรม   

4( ด้านพิธีการของลูกเสือและเนตรนารี หมายถึง รูปแบบเฉพาะของกิจกรรม
ทางการลูกเสือ  เพื่อวัตถุประสงค์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีลูกเสือทุกคนจะต้องกระท าร่วมกัน หรือมีส่วน
ร่วม และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยการปฏิบัตินั้นจะต้องไม่ขัดต่อหลักการของศาสนา
อิสลามในทุก ๆ กระบวนการและทุก ๆ ขั้นตอน เพื่อให้ความส าคัญในการท ากิจกรรมนั้น ๆ อาทิ เช่น  
พิธีการถวายราชสดุดี กิจกรรมนันทนาการในภาคกลางคืน การชักธงชาติ การลอดซุ้มเข้าค่าย พิธีการ
เปิด-ปิดการฝึกอบรม พิธีการสวนสนาม การประชุมนายหมู่ลูกเสือ พิธีรอบเสาธงในการอยู่ค่ายพัก
แรม (การฝึกอบรม) พิธีการลูกเสือส ารอง การท าความเคารพเป็นหมู่ (แกรนด์ฮาวล์) และพิธีการ 
เปิด-ปิดประชุมกองลูกเสือส ารอง ตลอดจนพิธีการเปิด-ปิดประชุมกองลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญ              
รุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ เป็นต้น     
 1.9.2 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
 1.9.4 ครูผู้สอน หมายถึง ผู้ก ากับลูกเสือและเนตรนารีหรือผู้ท าหน้าท่ีด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาลูกเสือและเนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการต้ัง การยุบ การจัดหน่วยลูกเสือ เหล่า
ลูกเสือและประเภทลูกเสือ โดยมีผู้ก ากับกองลูกเสือหนึ่งคน และรองผู้ก ากับกองลูกเสือไม่เกินสิบคน   

1.9.3 เพศ หมายถึง เพศชาย และเพศหญิง  
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1.9.5 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของผู้บริหารและครูผู้สอนลูกเสือและ                   
เนตรนารีในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานีแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา
เอก   
 1.9.6 ขนาดของโรงเรียน หมายถึง ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ตามหลักเกณฑ์แบ่ง
ประเภทสถานศึกษาของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา พ.ศ.2541 )ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2551( ดังนี้  

 1(  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 500 คน  
 2(  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต่ 501-1,500 คน 

 4(  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนักเรียนต้ังแต่ 1,501 คนขึ้นไป 
 1.9.7 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสอน
ศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 




