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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

1.1 ความเป็นมาของการวิจัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 จนถึง ฉบับที่ 10  มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้
สถานการณ์ เงื่อนไข และการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  8 เป็นจุดเปลี่ยนส าคัญของการวางแผนพัฒนา
ประเทศที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และมุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” และฉบับที่ 9 ได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ควบคู่ไปกับกระบวนทัศน์การ
พัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ขณะที่ทิศทางการพัฒนา
ประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ก าหนดขึ้นบนพ้ืนฐานการยึด“คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา”และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือมุ่ง
สู่“สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”ดังนั้นยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให้ความส าคัญล าดับ
สูงกับการพัฒนาคุณภาพคน เนื่องจาก “คน” เป็นทั้งเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และ
ผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้ งจิตใจ ร่างกาย ความรู้และความสามารถ 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549: 47) 

อีกทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ก็มีแนวคิดที่มีความ
ต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 -10 โดยยังคงยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการ
พัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ เพ่ือให้การ
พัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้ง
คน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการเมือง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2555: ฉ) จะเห็นได้ว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตั้งแต่ ฉบับที่ 8 -11 
ล้วนยึดหลัก “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” เนื่องจากคนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของการ
บริหาร เพราะคนเป็นผู้ใช้ปัจจัยอ่ืนๆ และเป็นคนที่ท าให้การบริหารส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การ
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังค ากล่าวที่ว่า “คนที่มีคุณภาพเป็นกุญแจส าคัญที่จะไขไปสู่ความส าเร็จของ
องค์การ” (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์และคณะ , 2540: 1) ดังนั้น “กุญแจที่จะไขไปสู่ความส าเร็จของ
โรงเรียนก็คือครูนั่นเอง” 
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ปัจเจคบุคคลเป็นหน่วยที่มีความส าคัญของสังคม ความสุขและความเป็นอยู่ที่ดีของ
สังคมหนึ่งๆ จะมีความสัมพันธ์กับปัจเจคบุคคลที่อยู่ในสังคมนั้นๆ ดังนั้นทุกคนจึงต้องอุทิศตนเพ่ือ
สวัสดิภาพของสังคม ยิ่งไปกว่านั้น คนถือเป็นองค์ประกอบหลักของกระบวนการบริหาร ดังนั้นการท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของคนจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของคนสู่การบรรลุความ
สงบสุขของชีวิตอย่างสมดุล (Qutab M., 1989 อ้างถึงใน Ali Muhammad J.S., 2002)  

คุณภาพชีวิตการท างาน (Quality of work life: QWL) เป็นแนวคิดที่น ามาใช้ครั้ง
แรกในประเทศอุตสาหกรรม โดยเป็นเรื่องของการแก้ปัญหาแรงงานให้ผู้ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(Delamotte และ Takezawa, 1984: 1) คุณภาพชีวิตได้กลายเป็นหัวใจของทิศทางที่เปลี่ยนแปลงใน
การพัฒนา ด้วยมิติแห่งคุณภาพชีวิตนี้เท่านั้นที่จะช่วยประคับประคองให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืน
โดยแสดงออกด้วยผลส าเร็จจากการพัฒนาคุณภาพของ “คน” ให้เป็นผู้สมบูรณ์พร้อมทั้งกาย ศีล จิต 
และปัญญา พร้อมทั้งความสามารถในการสร้างสรรค์ สังคมคุณภาพ สังคมการเรียนรู้ สังคมอันกอปร
ด้วยความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: ค าน า) 

คุณภาพชีวิตการท างานเป็นแนวคิดที่ค านึงถึงการจัดการที่ให้ความส าคัญกับบุคคล
ในการท างาน เป็นความรู้สึกที่มีความสุข ความพึงพอใจ และรู้สึกว่าการท างานท าให้ชีวิตมีคุณค่า ซึ่ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานจะมีผลต่อการท างานสามารถเพ่ิมความรู้สึกที่ดีต่อตัวเอง ต่องาน 
สร้างความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมในงาน และเพ่ิมความผูกพันต่อองค์การ อัตราการขาดงาน การ
ลาออกลดลงและสามารถเพ่ิมประสิทธิผลของหน่วยงาน (Hackmam and Sutte, 1977: 9) 

คุณภาพชีวิตการท างานมีปัจจัยพ้ืนฐานมาจากสภาพการด ารงชีวิตที่ดี พร้อมทั้ง
ความรู้สึกที่เกิดจากความพึงพอใจในการท างาน เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน อันเป็นปัจจัยท า
ให้เกิดประสิทธิผลในการท างานของผู้ปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตการท างานของบุคคลมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงานในองค์การ ดังนั้น องค์การที่มีประสิทธิภาพ มี
ประสิทธิผลต้องเกิดจากสมาชิกทุกคนในองค์การมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและร่วมกันท างานให้
บรรลุเป้าหมายขององค์การ (Cascio, 1998: 18-19) 

คุณภาพชีวิตการท างานจะท าให้พนักงานมีความรู้สึกที่ดีต่อองค์การ เกิดวัฒนธรรม
องค์การ เกิดขวัญและก าลังใจ เกิดผลดีในทางจิตวิทยาและสภาพแวดล้อมในการท า งานภายใน
องค์การ (Dessler, 1991: 4) สอดคล้องกับ Kerce และ Kewley (1993: 205) ซึ่งกล่าวว่าการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการท างาน จะส่งผลให้ลดการขาดงานและการลาออกของพนักงานท าให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น
และช่วยสร้างความจงรักภักดี ซึ่งจะท าให้พนักงานเกิดความเต็มใจในการปรับเปลี่ยนจะเห็นได้ว่า
คุณภาพชีวิตการท างานมีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยจะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน มีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมากขึ้น มีความเป็นอยู่ที่ดี และช่วยลดอัตราการลาออกหรือ
โอนย้าย  
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ลัดดา บุญเลิศ (2543: 69) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับ
ความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 
เขตการศึกษาที่ 1 พบว่า ข้าราชการครูที่มีสถานภาพต่างกันมีความทุ่มเทในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
และพบว่าคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมและรายด้านมีความสัมพันธ์กับความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับ ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค์ (2546 : 76) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการสอนของครูระดับ
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและคุณภาพชีวิตในการสอนของครูที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา (เขตกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มกรุงธนใต้) พบว่า โอกาสความก้าวหน้าของบุคลากรส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู และลักษณะของงานที่เป็นงานประจ าส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครู และสอดคล้องกับ พรพิมล แม้นญาติ (2545: 113) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการ
ท างานของข้าราชการครูกับประสิทธิผลโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11 
พบว่า คุณภาพชีวิตในการสอนของครูในโรงเรียนเอกชนด้านโอกาสความก้าวหน้าของบุคลากรส่งผล
ต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และคุณภาพชีวิตในการสอนด้านความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานและลักษณะของงานที่เป็นงานประจ าส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครู รวมถึงสอดคล้องกับ นิคม กันตะคะนันท์ (2548: 112) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิต
การท างานของข้าราชการครูกับประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ชลบุรี เขต 3 พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครูกับประสิทธิผลประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 มีความสัมพันธ์กัน 

จากผลการศกึษาข้างต้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน นอกจากจะส่งผลให้
พนักงานมีความรู้สึกที่ดีต่อองค์การ เกิดขวัญก าลังใจ สร้างเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน ลดการ
ขาดงาน การลาออกของพนักงาน ท าให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้นและช่วยสร้างความจงรักภักดีแล้ว ยังส่งผลให้
ครูมีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู รวมถึงยังสามารถ
พัฒนาประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การยกระดับผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนซึ่ง Owen 
(1991: 221) ได้กลา่ววา่เป็นประสิทธิผลโดยตรงของครูอีกด้วย 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีเป้าหมายที่จะศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี เพ่ือน าผล
การศึกษามาเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษารวมทั้งผู้บริหารการศึกษาได้พิจารณาเพ่ือเป็น
แนวทางในการส่งเสริมการบริหารงานบุคคล การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการท างาน และการยกระดับ
ประสิทธิผลการท างานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานีซึ่งเป็นหน่วยงานหลักด้านการจัดการศึกษาในจังหวัดปัตตานีต่อไป 
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1.2 ค าถามการวิจัย 
1. คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา

สามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานีอยู่ในระดับใด 
2. คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา

สามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานีจ าแนกตามตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคลมีความ
แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานีจ าแนกตามตัวแปรปัจจัยส่วน
บุคคล 

3. เพ่ือประมวลข้อคิดเห็นเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
 
1.4 สมมุติฐานการวิจัย 

ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปัตตานีที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีระดับคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกัน 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากร คือ ครูผู้ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่
วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี จ านวน 5,294 คน จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 
65 โรง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2558 ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี, 2558: 
ออนไลน์)  

2. การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
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1.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดคุณภาพชีวิตการท างานซึ่งได้มาจากการสังเคราะห์

องค์ประกอบเชิงปริมาณ (Quantitative Synthesis) โดยน ามาแจกแจงความถี่ (Frequency) ได้
กรอบแนวคิดคุณภาพชีวิตการท างาน 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
2. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน  
3. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน  
4. การพัฒนาความสามารถ  
5. สภาพแวดล้อมในการท างาน  
6. ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 

 
จากสมมุติฐานการวิจัยว่า ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 

สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานีที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีระดับคุณภาพชีวิตการ
ท างานแตกต่างกัน และกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตการท างาน 6 ด้าน สามารถสรุปเป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้ดังนี้ 
 
ภาพที่ 1.1 ภาพกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล  คุณภาพชีวิตการท างาน 
1. ต าแหน่ง  1. ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
2. เพศ  2. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน  
3. สถานภาพครอบครัว  3. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน  
4. อายุ  4. การพัฒนาความสามารถ  
5. การศึกษาสูงสุด  5. สภาพแวดล้อมในการท างาน  
6. วิชาเอก  6. ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและ 
7. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนปัจจุบัน  ชีวิตส่วนตัว 
8. ระยะเวลารวมปฏิบัติหน้าที่ครู   
9. ต าแหน่งระดับบริหาร   
10. เงินเดือนปัจจุบัน   
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1.7 นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
ส านักงาน หมายถึง ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัด

ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
ครู หมายถึง ครูผู้ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชา

สามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 
คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึง ปัจจัยส าคัญในการท างานที่ส่งผลให้บุคคลใน

องค์การมีความพึงพอใจ มีความสุขในการท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีขึ้น ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ความพึงพอใจในการท างาน ส่งผลให้สามารถท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นอยู่ที่ดี 

1) ค่าตอบแทนและสวัสดิการ หมายถึง การจ่ายค่าจ้างหรือรางวัลที่เกิดจากการท า
สัญญาว่าจ้างทุกรูปแบบส าหรับผลการปฏิบัติงานที่ผู้ปฏิบัติงานได้ด าเนินการ ทั้งการจ่ายค่าตอบแทน
ที่เก่ียวกับการเงินโดยตรง และการจ่ายค่าตอบแทนทางอ้อม 

2) ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ว่าการท างานไม่
มีความอคติ มีความเปิดเผยจริงใจจากผู้ร่วมงาน ได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงานและมีบรรยากาศการ
ท างานที่เป็นมิตร 

3) ความก้าวหน้าและความม่ันคงในงาน หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับการ
แต่งตั้ง เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงานรวมถึงสถานการณ์ที่สามารถได้รับความก้าวหน้าใน
ทักษะวิชาชีพ ซึ่งท าให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เกียรติภูมิหรือฐานะทางสังคมก็สูงขึ้นด้วย 

4) การพัฒนาความสามารถ หมายถึง วิธีการต่างๆ ที่ใช้เพ่ือการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
ใหม่หรือผู้ปฏิบัติงานปัจจุบันให้เกิดทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการท างาน เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความสามารถมีทักษะในการท างานดีขึ้นตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน อัน
จะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

5) สภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง การที่ผู้ปฏิบัติงานมีสภาพการปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสม มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานที่ท างานที่สะดวกต่อการปฏิบัติหน้าที่ปลอดภัย
จากอุบัติเหตุ ปราศจากการกระทบกระเทือนต่อสุขภาพ และมีความสะดวกสบายระหว่างการท างาน 

6)ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว  หมายถึง ความสมดุล
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวของผู้ปฏิบัติงาน มีการแบ่งเวลาให้มีสัดส่วนเหมาะสมระหว่าง
การใช้เวลาในการท างาน การใช้เวลาส าหรับครอบครัวและมีเวลาเพียงพอส าหรับพักผ่อน 
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1.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างาน

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปัตตานี 

2. ผลการวิจัยสามารถน าไปพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




